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STAJ
Baslama Tarihi | ., Bitis Tarihi | ............ Sdresi 20 is glini

Staj Tara Zorunlu Staj ( )

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu s6zlesme, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na uygun olarak, mesleki ve teknik egitim
yapan program Ogrencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini diizenlemek amaciyla Meslek
Yiksekokulu Mudarligl, isveren ve 6grenci arasinda imzalanir. Bu sozlesme; 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortasi Kanunu kapsaminda diizenlenmektedir.

MADDE 2- Bu is yeri staj s6zlesmesi Ankara Medipol Universitesi Staj Yonergesi geregi lic niisha olarak
dizenlenerek ve taraflarca imzalanan bu s6zlesmenin, bir nishasi Meslek Yiiksekokulu Mudurliginde, bir
nishasi isletmede, bir niishasi 6grencide bulunur. Sézlesmenin dizenlenmesi, 3308 sayili Kanun’un 18 inci
maddesi hikm geregince zorunludur.

MADDE 3- isletmelerde is yeri staji, Ankara Medipol Universitesi akademik takvimine gére planlanir ve
yapilir. Staj planlamasi, 3308 sayili Kanun ile Yiiksek6gretim Kurulu’nun ilgili mevzuati cergevesinde yiritalar.
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MADDE 4- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayi meydana gelebilecek is kazalari
ve meslek hastaliklarindan 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu geregi isveren /isveren vekili sorumludur.

MADDE 5- isletmelerde is yeri staji, Ankara Medipol Universitesi Meslek Yiiksekokulu Staj Yénergesi ve
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hikimlerine gore yiratilir. Ayrica 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun
44’Gnci maddesi ile Meslek Yiiksekokullari ve Acik 6gretim On Lisans Programlari Yonetmeligi hiikiimleri de
uygulanir.

MADDE 6- Ankara Medipol Universitesi akademik takvimine uygun olarak stajin basladigi tarihten
itibaren yirirlige girmek Uzere taraflarca imzalanan bu sozlesme, 6grencilerin is yeri stajini tamamladigl
tarihe kadar gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 7- S6zlesme;

a. lsyerinin gesitli sebeplerle kapatilmasi,

b. s yeri sahibinin degismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi/iiretimi siirdiirememesi,

c. Ogrencilerin Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére uzaklastirma
cezasl aldigl sirece veya clkarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi durumunda sozlesme feshedilir. Fesih
islemleri 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’nun 18 inci maddesi ile 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun
54’(inci maddesi kapsaminda yurdtaldr.

UCRET VE iziN

MADDE 8- 3308 sayili Kanun'un 25 inci maddesi birinci fikrasina gore 6grencilere, isletmelerde is yeri
egitimi devam ettigi slirece yurirlikteki aylik asgari licret net tutarinin, yirmi ve lizerinde personel calistiran is
yerlerinde %30’undan, yirmiden az personel galistiran is yerlerinde %15’inden az olmamak Uzere (cret 6denir.
Ogrenciye 6denecek {cret, her tiirli vergiden muaftir. Bu lcret dgrencinin staj yaptigl isletme tarafindan
odenir.

Asgari Ucrette yil icinde artis olmasi halinde, bu artislar ayni oranda 6grencilerin Ucretlerine yansitilir.
Ucret artislarinda 4857 sayili is Kanunu’nun 39 uncu maddesi uyarinca belirlenen asgari licret esas alinir.

MADDE 9- Ogrencilerin, biriminin Staj Yonergesinde yer alan devam zorunlulugunu yerine getirmeleri
gerekir. Devam zorunlulugu, 3308 sayili Kanun’un 21 inci maddesi hiikimleri ¢cercevesinde uygulanir.

SIGORTA

MADDE 10- Ogrenciler, bu sdzlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde is yeri stajina devam ettikleri
slirece 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 4’tGinci maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine gore is kazasi
ve meslek hastaligi sigortas, Fakilte Dekanhgi/Yiksekokul MudurlGgli veya Meslek Yiksekokulu
Midurltgi’nce yaptirilir. Ancak isyeri ve is glivenligi ve sagligi bakimindan staj mahalli olan isletme ve isveren
her tirll yasal tedbirden sorumlu olup, bu hususta is yeri gerekliliklerini yerine getirecegini ve ihmal ve
ihlalinden dogabilecek her nam altinda olursa olsun her tirli zarar bakimindan higbir surette Ankara Medipol
Universitesi’nin mesuliyeti olmayacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

MADDE 11- Meslek Yiksekokulu Midirligi’nce 6denmesi gereken sigorta primleri, Sosyal Guvenlik
Kurumunun belirledigi oranlara gére, Sosyal Glivenlik Kurumuna 6denir veya bu Kurumun hesabina aktarilr.
Prim 6deme ylkimlilGgh, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 87’nci maddesi
geregince Devlet tarafindan karsilanir.
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MADDE 12- Ogrenciler, is yeri staji icin staj ddnemi boyunca isletmelere devam etmek zorundadirlar.
isletmelerde is yeri stajina mazeretsiz olarak devam etmeyen &grencilerin {cretleri kesilir. Bu konuda
isletmeler yetkilidir. Devamsizlik durumunda 3308 sayili Kanun’un 21 inci maddesi ve 4857 sayili is Kanunu’nun
ilgili hiktumleri uygulanir.

MADDE 13- isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak is yeri stajina gelmeyen 6grenciyi, en geg bes (5) is
glnl icinde Meslek Yiksekokulu Mudurligid’ne bildirir. Bu bildirim yakimlGlGga 3308 sayili Kanun’un 21 inci
maddesi kapsaminda degerlendirilir.

MADDE 14- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda bulunmalari
halinde, bu durum isletme tarafindan Meslek YiUksekokulu MiudirlGgi’ne yazili olarak bildirilir. Disiplin
islemleri Meslek Yiiksekokulu Mudirligu tarafindan Yiksekégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yénetmeligi
hiikimlerine gore yuratilur. Disiplin slirecinde 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 54’Ginci maddesi ve
Yiksekdégretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri esas alinir. Sonug, isletmeye yazili olarak
bildirilir.

MADDE 15- isletmelerde is yeri staji yapan 6grencilerin basari durumu, Ankara Medipol Universitesi
Ogrenci Staj Yonergesi hitkiimlerine gore belirlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 16- is yeri staji yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

a. Ogrencilerin isletmedeki is yeri stajini Ankara Medipol Universitesi akademik takvimine uygun
olarak yaptirmak.

b. s yeri stajinin, Meslek Yiiksekokul Staj ve Egitim Uygulama Kurullarinca belirlenen yerde yapilmasini
saglamak,

c. s yeri staji yapilacak programlarda, égrencilerin is yeri stajindan sorumlu olmak Uzere, yeter sayida
egitim personelini gbrevlendirmek,

d. isletmede is yeri staji yapan 6grencilere, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gére
Ucret miktari, Ucret artisi vb. konularda is yeri staji sozlesmesi imzalamak,

e. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini, siiresi icinde ilgili
program baskanlarina iletilmek lizere Meslek Yiksekokulu Midurligi’ne bildirmek,

f. Ogrencilerin stajina ait degerlendirme bilgilerini iceren formlarini, staj bitiminde kapali zarf icinde ilgili
Meslek Yiksekokulu Mudirligi’ne gondermek,

g. s yeri staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi durumunda da staja baslamis olan
ogrencileri, is yeri staji tamamlanincaya kadar isletmede staja devam ettirmek,

h. Ogrencilerin is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunmasi icin gerekli is saghg ve guvenligi
onlemlerini almak ve tedavileri icin gerekli islemleri yapmak. Bu sorumluluklar 6331 sayili is Saghg ve Givenligi
Kanunu’nun 4 Gincli maddesi geregince yerine getirilir.

MADDE 17- Meslek Yiiksekokulu Midiirliiklerinin gorev ve sorumluluklari:

a. lsletmede is yeri staji yapan 6grenciye, 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi birinci fikrasina gére
o6grencilerle birlikte isletmelerle (icret miktari, licret artisi vb. konularda is yeri egitimi sozlesmesi imzalamak.

b. s yeri staji yapilacak programlarda égrencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin staj
baslangicinda isletmelere verilmesini saglamak,
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c. lIsletmelerdeki is yeri stajinin isletme tarafindan gorevlendirilecek egitici personel tarafindan
yapillmasini saglamak,

d. isletmelerdekiis yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak,
e. Ogrencilerin devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini saglamak,

f. isletmelerde is yeri staji yapan 6grencilerin sigorta primlerine ait islemleri ydnetmelik esaslarina gore
ylritmek,

g. lIsletmelerde yapilan is yeri stajinda amaglanan hedeflere ulasiimasi igin isletme yetkilileriyle is birligi
yaparak gerekli onlemleri almak. Bu gorevler 3308 sayili Kanun’un 21 inci maddesi kapsaminda Meslek
Yiiksekokulu MudurlGgi’nce yaratalir.

MADDE 18- is yeri egitimi géren 6grencilerin gérev ve sorumluluklar:
a. s yerinin sartlarina ve calisma diizenine uymak,
b. s yerine ait 6zel bilgileri ticiincii sahislara iletmemek,

c. s yeristajina diizenli olarak devam etmek,

o

is yeri staji dosyasini tutmak ve ilgili formlari doldurmak,

e. lsyerinden 6grenim gérdiigi programda almis oldugu egitime uygun alanda ¢alismalar yapmayi talep
etmek,

f. s yerine verdigi her tiirlii zarardan sorumlu olmak.

DIGER HUSUSLAR

MADDE 19- isletmelerde is yeri staji yapan 6grenciler hakkinda bu sézlesmede yer almayan diger
hususlarda, basta 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve 6698 sayil Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu olmak tzere ilgili mevzuat hikimlerine gore islem yapilir.

KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

MADDE 20- isbu sdzlesme kapsaminda taraflarca paylasilan kisisel veriler, 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK) hiikiimleri gercevesinde islenir. Ogrencinin kisisel verileri yalnizca staj siirecinin
yiritilmesi amaciyla kullanilir ve Ggiincii kisilerle paylasilmaz. isletme, staj siirecinde elde ettigi 6grenciye ait
kisisel verileri KVKK kapsaminda korumakla yikimladdr.

isletme Adi
Meslek Yiksekokulu Adi ANKARA MEDIPOL UNIVERSITESI MESLEK YUKSEKOKULU
OGRENCI ISVEREN VEYA VEKILI M.Y.O. YETKILISI
Adi Soyad: Adi Soyad: Adi Soyad:
Gorevi Gorevi:
Tarih --/~/--—-- Tarih --/--/----- Tarih --/~/--—--
imza imza-kase imza-kase
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