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GIRIS
Stratejik planin uygulanmas: siirecinde hazirlanacak izleme raporlari ile belirlenen amag ve hedeflere
ne 6l¢iide ulasildiginin degerlendirilmesi, siirecte karsilasilan eksikliklerin tespit edilerek giderilmesi
hedeflenmektedir.
Fakiiltemizin Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu 2026-2030 donemini kapsayan ilk stratejik planini
hazirlamistir. Bu plan; egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki ve uluslararasilasma gibi
temel alanlarda belirlenen stratejik amac ve hedefleri icermekte olup, siirdiiriilebilir bir gelecege emin
adimlarla ilerlememiz i¢in gerekli girisimler, kaynaklar ve is birliklerini kapsamaktadir.
Bu cercevede hazirlanan 2026 Yili Stratejik Plan Ilk Alti Ayhik Izleme Raporu, fakiiltemizin
performansini 6lgmek ve siirecin degerlendirmesini yapmak amaciyla ilgili birimlerden elde edilen
veriler dogrultusunda, Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu tarafindan Dekanlik Makamina sunulmak
lizere dlizenlenmistir.
Hedef performansinin hesaplanmasinda dikkate alinan hususlara asagida yer verilmistir:
e Performans gostergelerinin izleme donemindeki gerceklesme degeri hesaplamalarinda iki farkl
yol izlenmistir:
Kiimiilatif olarak izlenen performans gostergeleri icin;
Izl. Donemindeki Gergeklesme Degeri - Plan Dénemi Baslangi¢ Degeri
Performans (%): === == === == x 100
Iz]. Dénemindeki Y1lsonu Hedeflenen Deger - Plan Dénemi Baslangig Degeri
Diger performans gostergeleri icin;
Izleme Dénemindeki Gergeklesme Degeri
Performans (%): -====------=---~cccme - x 100
Izleme Dénemi Yilsonu Hedeflenen Deger
esitlikleri kullanilmistir.
e Tabloda (2026-2030 Stratejik Plan1 Hedef Bazinda 2026 Yili Ik Alt1 Aylik Izleme Sonuglar1)
yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin gerceklesme ylizdeleri tek tek
hesaplandiktan sonra ilgili gdstergenin hedefe etkisiyle ¢arpilmasi ve elde edilen sonuglarin
toplanmasi yoluyla belirlenmistir.
e Bazi gostergelerde performans degeri %1004 asmistir. Ancak hedef performansinin
Ol¢timiinde bu deger %100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe

etkisinin dogru bicimde hesaplanmasi saglanmaistir.



2026-2030 STRATEJIK PLANI 2026 YILI iILK ALTI AYLIK iZLEME SONUCLARI

AMAC 1. Kaliteyi 6nceleyen 6grenci merkezli egitim anlayisiyla rekabet edilebilir bireyler yetistirmek.

Hedef 1.1

Egitim-6gretim faaliyetleri icin akademik altyapiy: giiclendirmek.

Hedef
Etkisi
(%)

Plan
Doénemi
Baslangic
Degeri

2026
Hedeflenen
Degeri

2026 ilk 6
Ay
Gerceklesme
Degeri

2026 i1k 6 Ay
Gerceklesme
Oram
(%)

Aciklama

P.G.1.1.1.

Akademik personel sayis1

50

35

37

38

50

Gergeklestirilmistir.

P.G.1.1.2.

Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi

50

28,89

27,32

74,21

14 ogretim  iyesi
tarafindan yiiriitiilen
akademik
danigmanlik  hizmeti
kapsaminda,
danigmanlik  verilen
Ogrenci sayisl gegen
yil 983 iken bu yil
1.039’a yiikselmistir.
Bu dogrultuda
Ogretim {iyesi basina
diisen  danigmanlik
verilen O0grenci sayisi
yaklagik 74,21 olarak
hesaplanmuistir.
Gostergenin  izleyen
donemlerde de hedef
degerden sapma
gostermesi  halinde,
plan doneminin kalan
yillart  i¢in  hedef
degerlerde  revizyon
yapilmasi
gerekebilecegi
degerlendirilmektedir.

Hedef 1.2

Sanal eczane uygulamasim baslatarak ogrencilere mesleki deneyim
kazandirmak.

Hedef
Etkisi
(%)

Plan
Doénemi
Baslangi¢
Degeri

2026
Hedeflenen
Degeri

2026 ik 6
Ay
Gergeklesme
Degeri

2026 i1k 6 Ay
Gergeklesme
Orani
(%)

Aciklama

P.G.1.2.1.

Sanal eczane uygulamasina katilan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina
orant

50

%1

ikinci
doneminde
tamamlanmasiyla
gostergenin
hedeflenen
ulastirilmasi
ongoriilmektedir.

izleme

diizeye

P.G.1.2.2.

Uygulama sonrasi yapilan degerlendirmelerde 6grencilerin % kaginin “basarili”
diizeyde mesleki yeterlilik gosterdigi

50

%10

Ikinci izleme
doneminde
tamamlanmasiyla
gostergenin

hedeflenen  diizeye
ulagtirilmasi
Ongoriilmektedir.




Hedef Plan 2026 2026 Ik 6 | 202611k 6 Ay
Hedef 1.3 Teorik bilgiyi uygulama deneyimiyle biitiinlestiren “Eczacilik Seminerleri” Etkisi Doénemi Hedeflenen Ay Gerceklesme AGidama
: diizenlenmesi ve siirdiiriilebilir bicimde devam etmesini saglamak 0 Baslangic .. Gerceklesme Oram
(%) . o Degeri . .
Degeri Degeri (%)
Ikinci izleme
déneminde
PG1A1. Bir egitim-6gretim doneminde diizenlenen “Eczacilik Seminerleri” faaliyeti 100 20 2 71 50 tgag;r:lé:ggamyla
say1st hedeflenen  diizeye
ulastirilmast
Ongoriilmektedir.
Hedef 1.4 (")grencilere yonelik rehberlik ve danismanlhik hizmetlerini gelistirmek Etkisi Hedeflenen y ergexiesme Aciklama
(%) Basl?ng'lg: Degeri Gerce{(le§me Oram
Degeri Degeri (%)
Ikinci izleme
déneminde
PG14l. B.ir eg.itim-égretim dénuefnindfz bireysel e%kvadem.ik danigmanlik ve rehberlik 100 %3.5 %5 %037 7.4 g?;g:ﬁgmyla
hizmetinden yararlanan 6grencinin toplam 6grenciye orant hedeflenen  diizeye
ulastirilmasi
ongoriilmektedir.
) Hedef Plan 2026 2026 1k 6 | 202611k 6 Ay
Hedef 1.5 Ogrencilerin Kkisisel, sosyal ve mesleki gelisimine katki saglayacak Etkisi Doénemi Hedeflenen Ay Gerceklesme Aciklama
. etkinliklerin sayisini artirmak (%) Baslangic Deseri Gergeklesme Oram
Degeri g Degeri (%)
PG151. Bir egifivrtl-ég.retim “dén_eminde Fakﬁlnte taraﬁ.n.dan diize.nlenen veya destek 50 5 6 1 50 Gergeklesmistir.
olunan 6grencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyet sayisi
Bir egitim-6gretim doneminde Fakiilte tarafindan diizenlenen veya destek
P.G.1.5.2. | olunan 6grencilere yonelik mesleki gelisime katki saglayacak kariyer giinlerinin 50 1 2 2 50 Gergeklegmigtir.
diizenlenmesi
) Hedef Plan 2026 202601k 6 | 2026 ilk 6 Ay
Hedef 1.6 Ogrencilerin c¢esitli kurumlarda staj yapmalar1 saglanarak meslek Etkisi Donemi Hedeflenen Ay Gergeklesme Sk b
. deneyimi elde etmelerini desteklemek o Baslangic .. Gerceklesme Oram
(%) Deseri Degeri o o
egeri Degeri (%)
P.G.1.6.1. | Toplum eczanesi disinda staj yapan dgrenci sayisi 100 100 105 121 100 Gergeklegmigtir.
Hedef Plan 2026 2026 i1k 6 | 2026 1ilk 6 Ay
Uluslararas1 standartlarda fakiiltemizin egitim-6gretim programim .. | Donemi Ay Gergeklesme
Hedef1.7 |. .~ . Etkisi Hedeflenen Ac¢iklama
iyilestirmek (%) Baslangic Deseri Gergceklesme Oram
° Degeri g Degeri (%)
ikinci izleme
doéneminde
PG171. Egitim—égrgtim programinin yillik uluslararast akreditasyon kriterlerine 50 120 122 120 0 tgab_n;te::g:gir;lamyla
giincellenmis ders igerikleri sayisi hedeflenen  diizeye
ulagtirilmasi
ongoriilmektedir.
Ikinci izleme
P.G.1.7.2. | Egitim-6gretim miifredatindaki segmeli ders sayisinin arttirilmasi. 50 172 174 172 0 doéneminde

tamamlanmasiyla




gostergenin

hedeflenen  diizeye
ulagtiriimasi
Ongoriilmektedir.
Plan 2026 i1k 6 | 2026 ilk 6 Ay
Ogrenci oriisleri dogrultusunda egitim oOgretim faaliyetlerinin LG Donemi 22 A Gerceklesme
Hedef 1.8 | . o onct sorus £ g g y Etkisi Hedeflenen y § $ Aciklama
iyilestirilmek (%) Baslangic Degeri Gergeklesme Oram
° Degeri g Degeri (%)
. e ns . . . o w . .. V)
PG181 Bll: egltlm Ogretim QOnemlnde Ogrenciler i¢in yapilan ders ve smav 100 018 %425 %15 60 %60 o
degerlendirme anketlerine katilim orani gergeklesmistir.
AMAC 2. Nitelikli ve 6zgiin akademik bilgi iiretimine ve AR-GE temelli proje iiretimine katkida bulunmak.
Hedef | Plan 2026 2026 [k 6 | 202611k 6 Ay
Akademik personelin yiiriittiigii veya katki sundugu bilimsel arastirma | Etkisi | Donemi Ay Gergeklesme Aciklama
Hedef 2.1 . o Hedeflenen
proje sayisim artirmak (%) | Baslangic .. Gerceklesme Oram
o o Degeri o .
Degeri Degeri (%)
PGALL ill;z:;ilemlk personelin yiiriittiigli veya katki sundugu bilimsel arastirma proje 100 50 52 76 100 Gergeklesmistir.
Hedet | o | 2026 | FELRE |G  ekeame
Hedef 2.2 | Akademik personelin arastirma performansim iyilestirmek Etkisi Hedeflenen y gerres Agciklama
(%) Baslangic Degeri Gergeklesme Oranm
Degeri Degeri (%)
Ikinci izleme
doneminde
tamamlanmasiyla
P.G.2.2.1. | Akademik personelin yazdigi/¢evirdigi toplam kitap sayisi 25 6 7 6 0 gostergenin
hedeflenen  diizeye
ulastirilmasi
Ongoriilmektedir.
P.G.2.2.2. | Akademik personelin yazdigi/¢evirdigi toplam kitap boliim sayis1 25 16 17 18 25 Gergeklesmistir.
Akademik personelin SCI-E indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve .
PG2.23. derleme tiiriindeki Ankara Medipol adresli yayin sayisi 2 30 40 4 2 Gergeklesmistir.
P.G224. Qil;elliemlk personelin Ankara Medipol adresli yaymlarina yapilan toplam atif 25 206 216 410 25 Gergeklesmistir.
Hedet | il | a0z | BRG] e
Hedef 2.3 | Akademik personel sayisim artirmak Etkisi Hedeflenen y gexres Aciklama
(%) Baslangic Deseri Gergceklesme Oram
o Degeri g Degeri (%)
P.G.2.3.1. | Akademik personel sayisi 100 35 37 38 100 Gergeklesmistir.
Hedef 2.4 | AR-GE alaninda 6ncii ¢alismalar yiiriitmek Etkisi Hedeflenen y ¢ $ Aciklama
(%) Baslangic Deperi Gergeklesme Oram
Degeri Degeri (%)
. . . 2026 yili  izleme
PG241 Fakiilte akademik kadrosu tarafindan yapilan patent basvurusu ve/veya tescil 100 13 13 13 0 doneminde bu

alinan patent sayisini artirmak.

performans gostergesi




i¢in herhangi bir hedef
belirlenmemistir.
Hedef 2.5 | Eczacilik kiitiiphanesi kurmak Etkisi Hedeflenen Aciklama
(%) Baslzvmg.lq Degeri Gercei{le§me Oram
Degeri Degeri (%)
2026  yili  izleme
déneminde bu
P.G.2.5.1. Eczacilik alaninda bulunan basili kitap sayis1 100 0 0 0 0 performans gostergesi
i¢in herhangi bir hedef
belirlenmemistir.
Hedef 2.6 | Lisansiistii programlar1 agcmak Etkisi Hedeflenen y ergeriesme Agciklama
(%) Baslz}ng‘lg Degeri Gerge{(le§me Oranm
Degeri Degeri (%)
Lisansiistii  program
P.G.2.6.1. | Agcilan yeni lisansiistii program sayisi 100 0 3 0 0 2;32;2;2? yg:f;gi
etmektedir.
Hedef D?lan ) 2026 202gllk 6 2(;)26 I::; 6 Ay
Hedef 2.7 | Akademik birlikteligi saglama amach kongreler diizenlemek Etkisi Oneml |y edeflenen y ereciiesme Agciklama
(%) Baslz}ng‘lg Degeri Gerge{(le§me Oram
Degeri Degeri (%)
2026  yili  izleme
doneminde bu
P.G.2.7.1. | Yiliginde diizenlenen ulusal veya uluslararas: kongre sayisi 100 0 0 0 0 performans gostergesi
icin herhangi bir hedef
belirlenmemistir.
Hedef D{’lan ) 2026 ZOZZIlk 6 2(;)26 I::; 6 Ay
Hedef 2.8 | Arastirma laboratuvarlarinin altyapisinin kurulmasi Etkisi onemt | gedeflenen y ergeidesme Aciklama
(%) Baslimg'u; Degeri Gerge{de§me Oram
Degeri Degeri (%)
2026 yili  izleme
doneminde bu
performans gostergesi
P.G.2.8.1. | Cihaz ve altyap1 donanimli aragtirma laboratuvarlarinin sayisinin arttirilmasi. 100 0 0 0 0 L%ﬁ:;::;ﬁgﬁ iblr hedef
$
olmakla birlikte,
gerekli caligmalar
devam etmektedir.
AMAC 3. Toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiirebilirlik ve yasam boyu 6grenme yaklasimiyla gelistirmek.
Plan _ 2026 1k 6
Hedef Dénemi 2026 2026 11k 6 Ay Ay
Hedef 3.1 | Topluma katki temelli faaliyetleri artirmak Etkisi Baslane: Hedeflenen | Gerceklesme | Gerceklesme Aciklama
(%) Dse'ergi ¢ Degeri Degeri Oram
° (%)
Ikinci izleme
P.G3.1.1. | Yiliginde diizenlenen topluma katki etkinligi sayis1 50 1 2 1 0 ?onemmde
amamlanmastyla
gdstergenin




hedeflenen  diizeye
ulagtirilmasi
Ongoriilmektedir.
Ikinci izleme
doneminde
tamamlanmastyla
P.G.3.1.2. | Topluma katki faaliyetlerine katilan akademik personel sayis1 25 6 13 6 0 gostergenin
hedeflenen  diizeye
ulagtiriimasi
Ongoriilmektedir.
Ikinci izleme
doneminde
tamamlanmasiyla
P.G.3.1.3. | Toplumsal katki faaliyetlerine katilan 6grenci sayisi 25 12 27 12 0 gostergenin
hedeflenen  diizeye
ulastirilmasi
ongoriilmektedir.
Plan _ 2026 11k 6
Sosyal sorumlulugu ve goniilliiliigii temel alan 6grenci faaliyetlerini Hedef Donemi 2026 AL Ay
Hedef 3.2 y g & g g y Etkisi Hedeflenen | Gerceklesme | Gerceklesme Aciklama
desteklemek o Baslangic o -
(%) Degeri Degeri Degeri Oram
¢ (%)
Ikinci izleme
déneminde
e e .. . v etqiege . tamamlanmasiyla
P.G32.1. B}r eg.ltlm-.ogretnp . doneminde sosyal sorumluluk ve goniilliliik temelli 100 0 1 0 0 gbstergenin
ogrenci faaliyetlerinin yillik say1st hedeflenen  diizeye
ulastirilmasi
Ongoriilmektedir.
Plan _ 2026 11k 6
Toplumu bilgilendirmeye yoénelik eczacihk uygulamalariyla eczaciik Hed.ef Donemi R0ES AU S0 Ay
Hedef 3.3 . . . - q Etkisi Hedeflenen | Gerceklesme | Gergeklesme Aciklama
hizmetinden yeterince yararlanamayan toplum kesimlerine katki sunmak o Baslangic o -
(%) o2 Degeri Degeri Oram
Degeri o
(%)
ikinci izleme
déneminde
Eczacilik hizmetlerinden yeterince yararlanamayan gruplara (6rnegin yaslilar, tamamlanmastyla
P.G.3.3.1. | kronik hastalar, kirsal kesim, engelliler) yonelik gergeklestirilen saha etkinlik 50 0 1 0 0 gostergenin
faaliyeti sayis1 hedeflenen  diizeye
ulastirilmasi
Oongoriilmektedir.
Ikinci izleme
doneminde
Eczacilik hizmetlerinden yeterince yararlanamayan gruplara (6regin yaslilar, tamamlanmasiyla
P.G.3.3.2. | kronik hastalar, kirsal kesim, engelliler) yonelik gerceklestirilen saha etkinlik 50 0 5 0 0 gostergenin
faaliyetlerine katilan grenci sayist hedeflenen  diizeye
ulagtirilmasi
Ongoriilmektedir.
Plan ) 2026 11k 6
Universitenin Siirekli Egitim Merkezi ile is birligi i¢inde yiiriitiilen egitim Heqef Dénemi 20 AHLLO Ly Ay
Hedef 3.4 . . . Etkisi Hedeflenen | Gerceklesme | Gergeklesme Ag¢iklama
faaliyetlerini ve katihme sayisim artirmak o Baslangic o -
(%) o= Degeri Degeri Oram
Degeri (%)




2026  yili  izleme
. e e L. . . ES. . . . R . doneminde bu
P.G341 Blr 'eg.lvt}m-ogfetlm doner{l}r?de Universitenin Siirekli Egitim Merkezi (SEM) 100 1 1 1 0 performans gdstergesi
is birligiyle diizenlenen egitim programi sayist icin herhangi bir hedef
belirlenmemistir.
Plan 2026 11k 6
- e . . Hedef . 2026 2026 1k 6 Ay Ay
Hedef 3.5 Mezunlara yonelik mesleki, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler diizenlemek veya Etkisi Donemi Hedeflenen! | Gerceklcsmen| Gercoklesme AGidama
destek vermek 5 Baslangic o . o .
(%) Deseri Degeri Degeri Oram
° (%)
Ikinci izleme
doneminde
tamamlanmasiyla
P.G.3.5.1. | Mezunlarla yiiriitiilen is birligi ve mentorluk programi sayist 25 0 1 0 0 gostergenin
hedeflenen  diizeye
ulastirilmasi
Ongoriilmektedir.
PG350. Me.zupfogrenm bulusmalar1 veya kariyer giinleri kapsaminda diizenlenen 25 0 1 | 25 Gerceklesmistir.
etkinlik sayis1
Ikinci izleme
doneminde
tamamlanmasiyla
P.G.3.5.3. | Fakiilte-mezun is birligiyle yiiriitiilen projelerin say1st 50 0 1 0 0 gostergenin
hedeflenen  diizeye
ulastirilmasi
ongoriilmektedir.
AMAC 4. Kalite odaklh yonetisimi yerlestirerek kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.
Plan 2026 11k 6
Katihmel, seffaf, geri bildirim mekanizmalariyla beslenen ve hesap Hedef Dénemi 2026 2026 ilk 6 Ay Ay
Hedef 4.1 | verilebilir yonetisim anlayisimm kurumsal Kkiiltiiriin parcasi haline Etkisi Baslane: Hedeflenen | Gerceklesme | Gerceklesme Aciklama
getirmek (%) $1angie Degeri Degeri Oram
Degeri o
(%)
PG4Il Bir eglt.lm-.ogretlm doneminde yapilan Ogrenci fakiilte ve etkinlik 25 4 10 12 25 Gergeklesmistir.
memnuniyeti anket sayisi
P.G.4.1.2. |Bir egitim-6gretim déoneminde yapilan personel memnuniyet anketi sayisi 25 1 3 3 25 Gergeklesmistir.
ikinci izleme
doéneminde
. TIPS .. . e tamamlanmasiyla
P.G4.13. Bir egitim-6gretim doneminde yapilan Eczacilik Fakiiltesi lyilestirme 50 12 13 13 %3611 abstergenin
toplantisi say1st hedeflenen  diizeye
ulastirilmasi
Ongoriilmektedir.
Plan 2026 i1k 6
i¢c ve dis paydaslarim karar alma/yonetisim mekanizmalarma dogrudan Hedef Doénemi 2026 2026 11k 6 Ay Ay
Hedef 4.2 ¢ $ paycas y $ g Etkisi Hedeflenen | Gerceklesme | Gergeklesme Ag¢iklama
veya dolayh katihmim artirmak A Baslangic N -
(%) T Degeri Degeri Oram

(%)




Ikinci izleme
doéneminde
PRSPPI .. . .. . tamamlanmastyla
PG421. Blr"egclltuvn (l)gr(eit.lm d(f)nelr.nn;.d/f pzllydtaslarln katilimiyla diizenlenen komisyon 100 10 20 12 20 gbstergenin
ve 0z degerlendirme faaliyeti/toplantisi sayisi hedeflenen  diizeye
ulagtiriimasi
Ongoriilmektedir.
AMAC 5. Uluslararasilasma faaliyetlerini gelistirmek.
- 2026 11k 6
Hedef Dénemi 2026 2026 11k 6 Ay Ay
Hedef 5.1 | Ogrencilerin uluslararasi degisim programlarmma katilimim artirmak Etkisi Baslangi Hedeflenen | Gerceklesme | Gerceklesme Aciklama
(%) $1angle Degeri Degeri Oram
Degeri (%)
Ikinci izleme
doneminde
VPV .. . o . tamamlanmasiyla
PG511. Bjr eg_ltlm-ogretlm doneminde uluslararasi degisim programlarina katilan 100 7 10 3 333 gbstergenin
ogrencl say1st hedeflenen  diizeye
ulastiriimasi
Ongoriilmektedir.
Plan 2026 1k 6
ao C. - . Hedef . 2026 2026 1k 6 Ay Ay
Hedef 5.2 Qgretlm e.lemanla'tr!mn egitim veya bilimsel arastirma sebebiyle yurtdisi Etkisi Donemi b | (oI e | (s ki Ak b
gorevlendirmelerini artirmak o Baslangic - et
(%) . o Degeri Degeri Oram
Degeri (%)
2026  yili  izleme
.. donemi i¢in hedef
P.G52.1 Ogretim elemanlarinin egitim veya bilimsel arastirma sebebiyle yurtdisi 100 0 0 | 100 gostergesi '
orevlendirme sayisi elirlenmemis  iken
G321 | sreviendi y belirl s ik
%100  gerceklesme
saglanmustir.
Plan 2026 1k 6
Uluslararas1 6grencilere yonelik akademik damismanhk ve rehberlik Hed.ef Doénemi A5 AP Ly Ay
Hedef 5.3 . PN Etkisi Hedeflenen | Gerceklesme | Gergeklesme Aciklama
hizmetlerini gelistirmek o Baslangic . . . .
(%) . o Degeri Degeri Oram
Degeri (%)
Ikinci izleme
doneminde
C s .. . . . . tamamlanmasiyla
PG531. }Eilr 6g1.tl‘gl ogretml1 donerlmr;de blre}./?el aka@emlk] dan"1§manl.1k ve rehberlik 100 %20 %25 0 0 adstergenin
izmetinden yararlanan uluslararast 6grencinin toplam 6grenci sayisina orani hedeflenen  diizeye
ulagtirilmasi
Ongoriilmektedir.
AMAC 6. Fakiiltenin tanimirh@inin arttirilmasi.
2026 ilk 6
Plan .
Hedef Dénemi 20126 2026 11k 6 Ay Ay
Hedef 6.1 | Mezunlarla iliskilerinin giiclendirilmesi ve is birligi gelistirmek Etkisi Baslane: Hedeflenen | Gerceklesme | Gerceklesme Aciklama
(%) $1angie Degeri Degeri Oram
Degeri (%)




Mezun takip sisteminin kurulmasi ve fakiilte tarafindan en az iki yilda bir kez

P.G.6.1.1. . .. . 100 0 1 1 100 Gergeklesmistir.
organizasyon diizenlenmesi
Plan ) 2026 1k 6
. Hedef Dénemi 2026 2026 11k 6 Ay Ay
Hedef 6.2 | Ilac endiistrisi ve meslek orgiitleriyle iliskilerini gii¢clendirmek Etkisi Baslano: Hedeflenen | Gerceklesme | Gerceklesme Aciklama
(%) Dse'ergi ¢ Degeri Degeri Oram
° (%)
Ikinci izleme
doneminde
Bir egitim-6gretim doneminde ilag endiistrisi yonetici ve departman tamamlanmastyla
P.G.6.2.1 sorumlularinin, meslek orgiitlerinin yonetici kadrolariin konferans vermek 100 1 2 1 0 gostergenin
iizere davet edilmesi hedeflenen  diizeye
ulastirilmasi
ongoriilmektedir.
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2026-2030 STRATEJIK PLANI HEDEF BAZINDA 2026 YILI iLK ALTI AYLIK iZLEME SONUCLARI

Hedef 1.1 | Egitim-6gretim faaliyetleri i¢in akademik altyapry1 giiglendirmek 50
Hedef 1.2 | Sanal eczane uygulamasini baslatarak 6grencilere mesleki deneyim kazandirmak 0
Teorik bilgiyi uygulama deneyimiyle biitiinlestiren “Eczacilik Seminerleri” diizenlenmesi ve
Hedef 1.3 et DT 0 . 50
stirdiiriilebilir bicimde devam etmesini saglamak
Hedef 1.4 | Ogrencilere yonelik rehberlik ve damsmanlik hizmetlerini gelistirmek 7.4
Hedef 1.5 | Ogrencilerin kisisel, sosyal ve mesleki gelisimine katki saglayacak etkinliklerin say1sim artirmak 100
Hedef 1.6 Ogrenc1.1e.r1n ¢esitli kurumlarda staj yapmalar1 saglanarak meslek deneyimi elde 100
etmelerini desteklemek
Hedef 1.7 | Uluslararasi standartlarda fakiiltemizin egitim-6gretim programini iyilestirmek 0
Hedef 1.8 | Ogrenci goriisleri dogrultusunda egitim dgretim faaliyetlerinin iyilestirilmek 60
Hedef 2.1 | Akademik personelin yiiriittiigii veya katki sundugu bilimsel arastirma proje sayisini artirmak 100
Hedef2.2 | Akademik personelin arastirma performansini iyilestirmek 75
Hedef2.3 | Akademik personel sayisini artirmak 100
Hedef 2.4 | AR-GE alaninda 6ncii ¢aligmalar yiiriitmek Le1 7l e lizef gostergem
belirlenmemistir.
Hedef 2.5 | Eczacilik kiitiiphanesi kurmak Sl 1em e g.os.terge51
belirlenmemistir.
Hedef 2.6 | Lisansiistii programlar1 agmak 0
e . o .. Bu yil i¢in hedef gostergesi
Hedef2.7 | Akademik birlikteligi saglama amaglh kongreler diizenlemek . o
belirlenmemistir.
Hedef 2.8 | Arastirma laboratuvarlarinin altyapisinin kurulmasi L 7l i ot

belirlenmemistir.
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Hedef 6.1

Mezunlarla iliskilerinin giiclendirilmesi ve is birligi gelistirmek

Hedef 3.1 | Topluma katki temelli faaliyetleri artirmak 0
Hedef 3.2 | Sosyal sorumlulugu ve goniilliiliigii temel alan 6grenci faaliyetlerini desteklemek 0
Toplumu bilgilendirmeye yonelik eczacilik uygulamalartyla eczacilik hizmetinden yeterince
Hedef 3.3 . . 0
yararlanamayan toplum kesimlerine katki sunmak
Hedef 3.4 | Universitenin Siirekli Egitim Merkezi ile is birligi iginde yiiriitiilen egitim faaliyetlerini ve katilime1 say1sini artirmak BEs7l 1em — gostergest
belirlenmemistir.
Hedef 3.5 | Mezunlara yonelik mesleki, kiiltiirel ve sosyal faaliyetler diizenlemek veya destek vermek 25
Hedef 4.1 Katilimei, seffaf, geri bildirim mekanizmalariyla beslenen ve hesap verilebilir yonetisim anlayisini kurumsal kiiltiiriin parcas1 haline 86.11
’ getirmek ’
Hedef 4.2 | I¢ ve dis paydaslarin karar alma/yénetisim mekanizmalarina dogrudan veya dolayli katilimini artirmak 20
Hedef 5.1 | Ogrencilerin uluslararasi degisim programlarina katilimimi artirmak 333
Hedef 5.2 [ Ogretim elemanlarinin egitim veya bilimsel arastirma sebebiyle yurtdisi gorevlendirmelerini artirmak 100
Hedef 5.3 | Uluslararas1 6grencilere yonelik akademik danigmanlik ve rehberlik hizmetlerini gelistirmek 0

100

Hedef 6.2

Ilag endiistrisi ve meslek orgiitleriyle iliskilerini giiglendirmek




