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GİRİŞ 

Stratejik planın uygulanması sürecinde hazırlanacak izleme raporları ile belirlenen amaç ve hedeflere 

ne ölçüde ulaşıldığının değerlendirilmesi, süreçte karşılaşılan eksikliklerin tespit edilerek giderilmesi 

hedeflenmektedir. 

Fakültemizin Stratejik Plan Hazırlama Komisyonu 2026-2030 dönemini kapsayan ilk stratejik planını 

hazırlamıştır. Bu plan; eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı ve uluslararasılaşma gibi 

temel alanlarda belirlenen stratejik amaç ve hedefleri içermekte olup, sürdürülebilir bir geleceğe emin 

adımlarla ilerlememiz için gerekli girişimler, kaynaklar ve iş birliklerini kapsamaktadır. 

Bu çerçevede hazırlanan 2026 Yılı Stratejik Plan İlk Altı Aylık İzleme Raporu, fakültemizin 

performansını ölçmek ve sürecin değerlendirmesini yapmak amacıyla ilgili birimlerden elde edilen 

veriler doğrultusunda, Stratejik Plan Hazırlama Komisyonu tarafından Dekanlık Makamına sunulmak 

üzere düzenlenmiştir. 

Hedef performansının hesaplanmasında dikkate alınan hususlara aşağıda yer verilmiştir: 

• Performans göstergelerinin izleme dönemindeki gerçekleşme değeri hesaplamalarında iki farklı 

yol izlenmiştir: 

Kümülatif olarak izlenen performans göstergeleri için; 

İzl. Dönemindeki Gerçekleşme Değeri - Plan Dönemi Başlangıç Değeri 

Performans (%): x 100 

İzl. Dönemindeki Yılsonu Hedeflenen Değer - Plan Dönemi Başlangıç Değeri 

Diğer performans göstergeleri için; 

İzleme Dönemindeki Gerçekleşme Değeri 

Performans (%): x 100 

İzleme Dönemi Yılsonu Hedeflenen Değer 

eşitlikleri kullanılmıştır. 

• Tabloda (2026-2030 Stratejik Planı Hedef Bazında 2026 Yılı İlk Altı Aylık İzleme Sonuçları) 

yer alan hedef performansları, performans göstergelerinin gerçekleşme yüzdeleri tek tek 

hesaplandıktan sonra ilgili göstergenin hedefe etkisiyle çarpılması ve elde edilen sonuçların 

toplanması yoluyla belirlenmiştir. 

• Bazı göstergelerde performans değeri %100’ü aşmıştır. Ancak hedef performansının 

ölçümünde bu değer %100 olarak dikkate alınmıştır. Böylece diğer göstergelerin hedefe 

etkisinin doğru biçimde hesaplanması sağlanmıştır. 
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2026-2030 STRATEJİK PLANI 2026 YILI İLK ALTI AYLIK İZLEME SONUÇLARI 
 

AMAÇ 1. Kaliteyi önceleyen öğrenci merkezli eğitim anlayışıyla rekabet edilebilir bireyler yetiştirmek. 

Hedef 1.1 Eğitim-öğretim faaliyetleri için akademik altyapıyı güçlendirmek. 

Hedef 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2026 

Hedeflenen 

Değeri 

2026 İlk 6 

Ay 

Gerçekleşme 

Değeri 

2026 İlk 6 Ay 

Gerçekleşme 

Oranı 

(%) 

Açıklama 

P.G.1.1.1. Akademik personel sayısı 50 35 37 38 50 Gerçekleştirilmiştir. 

P.G.1.1.2. Öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 50 28,89 27,32 74,21 0 

14 öğretim üyesi 

tarafından yürütülen 
akademik 

danışmanlık hizmeti 

kapsamında, 
danışmanlık verilen 

öğrenci sayısı geçen 

yıl 983 iken bu yıl 
1.039’a yükselmiştir. 

Bu doğrultuda 

öğretim üyesi başına 
düşen danışmanlık 

verilen öğrenci sayısı 
yaklaşık 74,21 olarak 

hesaplanmıştır. 

Göstergenin izleyen 
dönemlerde de hedef 

değerden sapma 

göstermesi halinde, 
plan döneminin kalan 

yılları için hedef 

değerlerde revizyon 
yapılması 

gerekebileceği 

değerlendirilmektedir. 

Hedef 1.2 
Sanal eczane uygulamasını başlatarak öğrencilere mesleki deneyim 

kazandırmak. 

Hedef 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2026 

Hedeflenen 

Değeri 

2026 İlk 6 

Ay 

Gerçekleşme 

Değeri 

2026 İlk 6 Ay 

Gerçekleşme 

Oranı 

(%) 

Açıklama 

P.G.1.2.1.   
Sanal eczane uygulamasına katılan öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına 

oranı 
50 0 %1 0 0 

İkinci izleme 
döneminde 

tamamlanmasıyla 

göstergenin 
hedeflenen düzeye 

ulaştırılması 

öngörülmektedir. 

P.G.1.2.2.  
Uygulama sonrası yapılan değerlendirmelerde öğrencilerin % kaçının “başarılı” 

düzeyde mesleki yeterlilik gösterdiği 
50 0 %10 0 0 

İkinci izleme 
döneminde 

tamamlanmasıyla 
göstergenin 

hedeflenen düzeye 

ulaştırılması 
öngörülmektedir. 
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Hedef 1.3 
Teorik bilgiyi uygulama deneyimiyle bütünleştiren “Eczacılık Seminerleri” 

düzenlenmesi ve sürdürülebilir biçimde devam etmesini sağlamak 

Hedef 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2026 

Hedeflenen 

Değeri 

2026 İlk 6 

Ay 

Gerçekleşme 

Değeri 

2026 İlk 6 Ay 

Gerçekleşme 

Oranı 

(%) 

Açıklama 

P.G.1.3.1. 
Bir eğitim-öğretim döneminde düzenlenen “Eczacılık Seminerleri” faaliyeti 

sayısı 
100 20 22 21 50 

İkinci izleme 

döneminde 
tamamlanmasıyla 

göstergenin 

hedeflenen düzeye 
ulaştırılması 

öngörülmektedir. 

Hedef 1.4 Öğrencilere yönelik rehberlik ve danışmanlık hizmetlerini geliştirmek 

Hedef 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2026 

Hedeflenen 

Değeri 

2026 İlk 6 

Ay 

Gerçekleşme 

Değeri 

2026 İlk 6 Ay 

Gerçekleşme 

Oranı 

(%) 

Açıklama 

P.G.1.4.1. 
Bir eğitim-öğretim döneminde bireysel akademik danışmanlık ve rehberlik 

hizmetinden yararlanan öğrencinin toplam öğrenciye oranı 
100 %3,5 %5 %0,37 7,4 

İkinci izleme 

döneminde 
tamamlanmasıyla 

göstergenin 

hedeflenen düzeye 
ulaştırılması 

öngörülmektedir. 

Hedef 1.5 
Öğrencilerin kişisel, sosyal ve mesleki gelişimine katkı sağlayacak 

etkinliklerin sayısını artırmak 

Hedef 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2026 

Hedeflenen 

Değeri 

2026 İlk 6 

Ay 

Gerçekleşme 

Değeri 

2026 İlk 6 Ay 

Gerçekleşme 

Oranı 

(%) 

Açıklama 

P.G.1.5.1. 
Bir eğitim-öğretim döneminde Fakülte tarafından düzenlenen veya destek 

olunan öğrencilere yönelik sosyal, kültürel ve bilimsel faaliyet sayısı 
50 5 6 11 50 Gerçekleşmiştir. 

P.G.1.5.2. 

Bir eğitim-öğretim döneminde Fakülte tarafından düzenlenen veya destek 

olunan öğrencilere yönelik mesleki gelişime katkı sağlayacak kariyer günlerinin 

düzenlenmesi 

50 1 2 2 50 Gerçekleşmiştir. 

Hedef 1.6 
Öğrencilerin çeşitli kurumlarda staj yapmaları sağlanarak meslek 

deneyimi elde etmelerini desteklemek 

Hedef 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2026 

Hedeflenen 

Değeri 

2026 İlk 6 

Ay 

Gerçekleşme 

Değeri 

2026 İlk 6 Ay 

Gerçekleşme 

Oranı 

(%) 

Açıklama 

P.G.1.6.1. Toplum eczanesi dışında staj yapan öğrenci sayısı 100 100 105 121 100 Gerçekleşmiştir. 

Hedef 1.7 
Uluslararası standartlarda fakültemizin eğitim-öğretim programını 

iyileştirmek 

Hedef 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2026 

Hedeflenen 

Değeri 

2026 İlk 6 

Ay 

Gerçekleşme 

Değeri 

2026 İlk 6 Ay 

Gerçekleşme 

Oranı 

(%) 

Açıklama 

P.G.1.7.1. 
Eğitim-öğretim programının yıllık uluslararası akreditasyon kriterlerine 

güncellenmiş ders içerikleri sayısı 
50 120 122 120 0 

İkinci izleme 

döneminde 

tamamlanmasıyla 
göstergenin 

hedeflenen düzeye 

ulaştırılması 

öngörülmektedir. 

P.G.1.7.2. Eğitim-öğretim müfredatındaki seçmeli ders sayısının arttırılması. 50 172 174 172 0 
İkinci izleme 

döneminde 
tamamlanmasıyla 
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göstergenin 
hedeflenen düzeye 

ulaştırılması 

öngörülmektedir. 

Hedef 1.8 
Öğrenci görüşleri doğrultusunda eğitim öğretim faaliyetlerinin 

iyileştirilmek 

Hedef 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2026 

Hedeflenen 

Değeri 

2026 İlk 6 

Ay 

Gerçekleşme 

Değeri 

2026 İlk 6 Ay 

Gerçekleşme 

Oranı 

(%) 

Açıklama 

P.G.1.8.1. 
Bir eğitim-öğretim döneminde öğrenciler için yapılan ders ve sınav 

değerlendirme anketlerine katılım oranı 
100 %18 %25 %15 60 

%60 

gerçekleşmiştir. 

AMAÇ 2. Nitelikli ve özgün akademik bilgi üretimine ve AR-GE temelli proje üretimine katkıda bulunmak. 

Hedef 2.1 
Akademik personelin yürüttüğü veya katkı sunduğu bilimsel araştırma 

proje sayısını artırmak 

Hedef 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2026 

Hedeflenen 

Değeri 

2026 İlk 6 

Ay 

Gerçekleşme 

Değeri 

2026 İlk 6 Ay 

Gerçekleşme 

Oranı 

(%) 

 

Açıklama 

P.G.2.1.1. 
Akademik personelin yürüttüğü veya katkı sunduğu bilimsel araştırma proje 

sayısı 
100 50 52 76 100 Gerçekleşmiştir. 

Hedef 2.2 Akademik personelin araştırma performansını iyileştirmek 

Hedef 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2026 

Hedeflenen 

Değeri 

2026 İlk 6 

Ay 

Gerçekleşme 

Değeri 

2026 İlk 6 Ay 

Gerçekleşme 

Oranı 

(%) 

Açıklama 

P.G.2.2.1. Akademik personelin yazdığı/çevirdiği toplam kitap sayısı  25  6  7  6 0 

İkinci izleme 

döneminde 

tamamlanmasıyla 
göstergenin 

hedeflenen düzeye 

ulaştırılması 
öngörülmektedir. 

P.G.2.2.2. Akademik personelin yazdığı/çevirdiği toplam kitap bölüm sayısı  25  16  17  18 25 Gerçekleşmiştir. 

P.G.2.2.3. 
Akademik personelin SCI-E indekslerinde taranan dergilerdeki makale ve 

derleme türündeki Ankara Medipol adresli yayın sayısı  
25  30  40  45 25 Gerçekleşmiştir. 

P.G.2.2.4. 
Akademik personelin Ankara Medipol adresli yayınlarına yapılan toplam atıf 

sayısı  
25  206  216  410 25 Gerçekleşmiştir. 

Hedef 2.3 Akademik personel sayısını artırmak 

Hedef 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2026 

Hedeflenen 

Değeri 

2026 İlk 6 

Ay 

Gerçekleşme 

Değeri 

2026 İlk 6 Ay 

Gerçekleşme 

Oranı 

(%) 

Açıklama 

P.G.2.3.1. Akademik personel sayısı  100  35  37  38 100 Gerçekleşmiştir. 

Hedef 2.4 AR-GE alanında öncü çalışmalar yürütmek 

Hedef 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2026 

Hedeflenen 

Değeri 

2026 İlk 6 

Ay 

Gerçekleşme 

Değeri 

2026 İlk 6 Ay 

Gerçekleşme 

Oranı 

(%) 

Açıklama 

P.G.2.4.1. 
Fakülte akademik kadrosu tarafından yapılan patent başvurusu ve/veya tescil 

alınan patent sayısını artırmak.  
100  13  13  13 0 

2026 yılı izleme 
döneminde bu 

performans göstergesi 
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için herhangi bir hedef 
belirlenmemiştir. 

Hedef 2.5 Eczacılık kütüphanesi kurmak 

Hedef 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2026 

Hedeflenen 

Değeri 

2026 İlk 6 

Ay 

Gerçekleşme 

Değeri 

2026 İlk 6 Ay 

Gerçekleşme 

Oranı 

(%) 

Açıklama 

P.G.2.5.1. Eczacılık alanında bulunan basılı kitap sayısı  100  0  0  0 0 

2026 yılı izleme 
döneminde bu 

performans göstergesi 

için herhangi bir hedef 
belirlenmemiştir. 

Hedef 2.6 Lisansüstü programları açmak 

Hedef 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2026 

Hedeflenen 

Değeri 

2026 İlk 6 

Ay 

Gerçekleşme 

Değeri 

2026 İlk 6 Ay 

Gerçekleşme 

Oranı 

(%) 

Açıklama 

P.G.2.6.1. Açılan yeni lisansüstü program sayısı  100  0  3  0 0 

Lisansüstü program 

açılmasına yönelik 

çalışmalar devam 
etmektedir. 

Hedef 2.7 Akademik birlikteliği sağlama amaçlı kongreler düzenlemek 

Hedef 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2026 

Hedeflenen 

Değeri 

2026 İlk 6 

Ay 

Gerçekleşme 

Değeri 

2026 İlk 6 Ay 

Gerçekleşme 

Oranı 

(%) 

Açıklama 

P.G.2.7.1. Yıl içinde düzenlenen ulusal veya uluslararası kongre sayısı  100  0  0  0 0 

2026 yılı izleme 

döneminde bu 

performans göstergesi 
için herhangi bir hedef 

belirlenmemiştir. 

Hedef 2.8 Araştırma laboratuvarlarının altyapısının kurulması 

Hedef 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2026 

Hedeflenen 

Değeri 

2026 İlk 6 

Ay 

Gerçekleşme 

Değeri 

2026 İlk 6 Ay 

Gerçekleşme 

Oranı 

(%) 

Açıklama 

P.G.2.8.1. Cihaz ve altyapı donanımlı araştırma laboratuvarlarının sayısının arttırılması. 100 0 0 0 0 

2026 yılı izleme 

döneminde bu 
performans göstergesi 

için herhangi bir hedef 

belirlenmemiş 
olmakla birlikte, 

gerekli çalışmalar 

devam etmektedir. 

AMAÇ 3. Toplumsal katkı faaliyetlerinin sürdürebilirlik ve yaşam boyu öğrenme yaklaşımıyla geliştirmek. 

Hedef 3.1 Topluma katkı temelli faaliyetleri artırmak 

Hedef 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2026 

Hedeflenen 

Değeri 

2026 İlk 6 Ay 

Gerçekleşme 

Değeri 

2026 İlk 6 

Ay 

Gerçekleşme 

Oranı 

(%) 

Açıklama 

P.G.3.1.1. Yıl içinde düzenlenen topluma katkı etkinliği sayısı  50 1 2 1 0 

İkinci izleme 

döneminde 

tamamlanmasıyla 
göstergenin 
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hedeflenen düzeye 
ulaştırılması 

öngörülmektedir. 

P.G.3.1.2. Topluma katkı faaliyetlerine katılan akademik personel sayısı  25 6 13 6 0 

İkinci izleme 

döneminde 
tamamlanmasıyla 

göstergenin 

hedeflenen düzeye 
ulaştırılması 

öngörülmektedir. 

P.G.3.1.3. Toplumsal katkı faaliyetlerine katılan öğrenci sayısı  25 12 27 12 0 

İkinci izleme 
döneminde 

tamamlanmasıyla 

göstergenin 

hedeflenen düzeye 

ulaştırılması 

öngörülmektedir. 

Hedef 3.2 
Sosyal sorumluluğu ve gönüllülüğü temel alan öğrenci faaliyetlerini 

desteklemek 

Hedef 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2026 

Hedeflenen 

Değeri 

2026 İlk 6 Ay 

Gerçekleşme 

Değeri 

2026 İlk 6 

Ay 

Gerçekleşme 

Oranı 

(%) 

Açıklama 

P.G.3.2.1. 
Bir eğitim-öğretim döneminde sosyal sorumluluk ve gönüllülük temelli 

öğrenci faaliyetlerinin yıllık sayısı  
100 0 1 0 0 

İkinci izleme 

döneminde 
tamamlanmasıyla 

göstergenin 

hedeflenen düzeye 
ulaştırılması 

öngörülmektedir. 

Hedef 3.3 
Toplumu bilgilendirmeye yönelik eczacılık uygulamalarıyla eczacılık 

hizmetinden yeterince yararlanamayan toplum kesimlerine katkı sunmak 

Hedef 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2026 

Hedeflenen 

Değeri 

2026 İlk 6 Ay 

Gerçekleşme 

Değeri 

2026 İlk 6 

Ay 

Gerçekleşme 

Oranı 

(%) 

Açıklama 

P.G.3.3.1. 

Eczacılık hizmetlerinden yeterince yararlanamayan gruplara (örneğin yaşlılar, 

kronik hastalar, kırsal kesim, engelliler) yönelik gerçekleştirilen saha etkinlik 

faaliyeti sayısı  

50 0 1 0 0 

İkinci izleme 

döneminde 
tamamlanmasıyla 

göstergenin 

hedeflenen düzeye 
ulaştırılması 

öngörülmektedir. 

P.G.3.3.2. 

Eczacılık hizmetlerinden yeterince yararlanamayan gruplara (örneğin yaşlılar, 

kronik hastalar, kırsal kesim, engelliler) yönelik gerçekleştirilen saha etkinlik 

faaliyetlerine katılan öğrenci sayısı  

50 0 5 0 0 

İkinci izleme 

döneminde 
tamamlanmasıyla 

göstergenin 

hedeflenen düzeye 
ulaştırılması 

öngörülmektedir. 

Hedef 3.4 
Üniversitenin Sürekli Eğitim Merkezi ile iş birliği içinde yürütülen eğitim 

faaliyetlerini ve katılımcı sayısını artırmak 

Hedef 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2026 

Hedeflenen 

Değeri 

2026 İlk 6 Ay 

Gerçekleşme 

Değeri 

2026 İlk 6 

Ay 

Gerçekleşme 

Oranı 

(%) 

Açıklama 
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P.G.3.4.1. 
Bir eğitim-öğretim döneminde Üniversitenin Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) 

iş birliğiyle düzenlenen eğitim programı sayısı  
100 1 1 1 0 

2026 yılı izleme 
döneminde bu 

performans göstergesi 

için herhangi bir hedef 
belirlenmemiştir. 

Hedef 3.5 
Mezunlara yönelik mesleki, kültürel ve sosyal faaliyetler düzenlemek veya 

destek vermek 

Hedef 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2026 

Hedeflenen 

Değeri 

2026 İlk 6 Ay 

Gerçekleşme 

Değeri 

2026 İlk 6 

Ay 

Gerçekleşme 

Oranı 

(%) 

Açıklama 

P.G.3.5.1. Mezunlarla yürütülen iş birliği ve mentorluk programı sayısı  25 0 1 0 0 

İkinci izleme 
döneminde 

tamamlanmasıyla 

göstergenin 
hedeflenen düzeye 

ulaştırılması 

öngörülmektedir. 

P.G.3.5.2. 
Mezun–öğrenci buluşmaları veya kariyer günleri kapsamında düzenlenen 

etkinlik sayısı  
25 0 1 1 25 Gerçekleşmiştir. 

P.G.3.5.3. Fakülte–mezun iş birliğiyle yürütülen projelerin sayısı  50 0 1 0 0 

İkinci izleme 

döneminde 

tamamlanmasıyla 
göstergenin 

hedeflenen düzeye 

ulaştırılması 

öngörülmektedir. 

AMAÇ 4. Kalite odaklı yönetişimi yerleştirerek kurumsal kapasiteyi güçlendirmek. 

Hedef 4.1 

Katılımcı, şeffaf, geri bildirim mekanizmalarıyla beslenen ve hesap 

verilebilir yönetişim anlayışını kurumsal kültürün parçası haline 

getirmek 

Hedef 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2026 

Hedeflenen 

Değeri 

2026 İlk 6 Ay 

Gerçekleşme 

Değeri 

2026 İlk 6 

Ay 

Gerçekleşme 

Oranı 

(%) 

Açıklama 

P.G.4.1.1. 
Bir eğitim-öğretim döneminde yapılan öğrenci fakülte ve etkinlik 

memnuniyeti anket sayısı  
25 4 10 12 25 Gerçekleşmiştir. 

P.G.4.1.2. Bir eğitim-öğretim döneminde yapılan personel memnuniyet anketi sayısı  25 1 3 3 25 Gerçekleşmiştir. 

P.G.4.1.3. 
Bir eğitim-öğretim döneminde yapılan Eczacılık Fakültesi İyileştirme 

toplantısı sayısı  
50 12 18 13 %36,11 

İkinci izleme 

döneminde 
tamamlanmasıyla 

göstergenin 

hedeflenen düzeye 
ulaştırılması 

öngörülmektedir. 

Hedef 4.2 
İç ve dış paydaşların karar alma/yönetişim mekanizmalarına doğrudan 

veya dolaylı katılımını artırmak 

Hedef 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2026 

Hedeflenen 

Değeri 

2026 İlk 6 Ay 

Gerçekleşme 

Değeri 

2026 İlk 6 

Ay 

Gerçekleşme 

Oranı 

(%) 

Açıklama 
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P.G.4.2.1. 
Bir eğitim-öğretim döneminde paydaşların katılımıyla düzenlenen komisyon 

ve öz değerlendirme faaliyeti/toplantısı sayısı  
100 10 20 12 20 

İkinci izleme 
döneminde 

tamamlanmasıyla 

göstergenin 
hedeflenen düzeye 

ulaştırılması 

öngörülmektedir. 

AMAÇ 5. Uluslararasılaşma faaliyetlerini geliştirmek. 

Hedef 5.1 Öğrencilerin uluslararası değişim programlarına katılımını artırmak 

Hedef 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2026 

Hedeflenen 

Değeri 

2026 İlk 6 Ay 

Gerçekleşme 

Değeri 

2026 İlk 6 

Ay 

Gerçekleşme 

Oranı 

(%) 

Açıklama 

P.G.5.1.1. 
Bir eğitim-öğretim döneminde uluslararası değişim programlarına katılan 

öğrenci sayısı  
100 7 10 8 33,3 

İkinci izleme 

döneminde 
tamamlanmasıyla 

göstergenin 

hedeflenen düzeye 
ulaştırılması 

öngörülmektedir. 

Hedef 5.2 
Öğretim elemanlarının eğitim veya bilimsel araştırma sebebiyle yurtdışı 

görevlendirmelerini artırmak 

Hedef 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2026 

Hedeflenen 

Değeri 

2026 İlk 6 Ay 

Gerçekleşme 

Değeri 

2026 İlk 6 

Ay 

Gerçekleşme 

Oranı 

(%) 

Açıklama 

P.G.5.2.1. 
Öğretim elemanlarının eğitim veya bilimsel araştırma sebebiyle yurtdışı 

görevlendirme sayısı  
100 0 0 1 100 

2026 yılı izleme 

dönemi için hedef 

göstergesi 
belirlenmemiş iken 

%100 gerçekleşme 

sağlanmıştır. 

Hedef 5.3 
Uluslararası öğrencilere yönelik akademik danışmanlık ve rehberlik 

hizmetlerini geliştirmek 

Hedef 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2026 

Hedeflenen 

Değeri 

2026 İlk 6 Ay 

Gerçekleşme 

Değeri 

2026 İlk 6 

Ay 

Gerçekleşme 

Oranı 

(%) 

Açıklama 

P.G.5.3.1. 
Bir eğitim-öğretim döneminde bireysel akademik danışmanlık ve rehberlik 

hizmetinden yararlanan uluslararası öğrencinin toplam öğrenci sayısına oranı  
100 %20 %25 0 0 

İkinci izleme 
döneminde 

tamamlanmasıyla 

göstergenin 
hedeflenen düzeye 

ulaştırılması 

öngörülmektedir. 

AMAÇ 6. Fakültenin tanınırlığının arttırılması. 

Hedef 6.1 Mezunlarla ilişkilerinin güçlendirilmesi ve iş birliği geliştirmek 

Hedef 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

20126 

Hedeflenen 

Değeri 

2026 İlk 6 Ay 

Gerçekleşme 

Değeri 

2026 İlk 6 

Ay 

Gerçekleşme 

Oranı 

(%) 

Açıklama 
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P.G.6.1.1. 
Mezun takip sisteminin kurulması ve fakülte tarafından en az iki yılda bir kez 

organizasyon düzenlenmesi  
100 0 1 1 100 Gerçekleşmiştir. 

Hedef 6.2 İlaç endüstrisi ve meslek örgütleriyle ilişkilerini güçlendirmek 

Hedef 

Etkisi 

(%) 

Plan 

Dönemi 

Başlangıç 

Değeri 

2026 

Hedeflenen 

Değeri 

2026 İlk 6 Ay 

Gerçekleşme 

Değeri 

2026 İlk 6 

Ay 

Gerçekleşme 

Oranı 

(%) 

Açıklama 

P.G.6.2.1  

Bir eğitim-öğretim döneminde ilaç endüstrisi yönetici ve departman 

sorumlularının, meslek örgütlerinin yönetici kadrolarının konferans vermek 

üzere davet edilmesi  

100 1 2 1 0 

İkinci izleme 
döneminde 

tamamlanmasıyla 

göstergenin 
hedeflenen düzeye 

ulaştırılması 

öngörülmektedir. 
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2026-2030 STRATEJİK PLANI HEDEF BAZINDA 2026 YILI İLK ALTI AYLIK İZLEME SONUÇLARI 
 

AMAÇ 1 

Kaliteyi önceleyen öğrenci merkezli eğitim anlayışıyla rekabet edilebilir bireyler yetiştirmek. 
2026 İlk 6 Ay Gerçekleşme Oranı 

(%) 

Hedef 1.1 Eğitim-öğretim faaliyetleri için akademik altyapıyı güçlendirmek 50 

Hedef 1.2 Sanal eczane uygulamasını başlatarak öğrencilere mesleki deneyim kazandırmak 0 

Hedef 1.3 
Teorik bilgiyi uygulama deneyimiyle bütünleştiren “Eczacılık Seminerleri” düzenlenmesi ve 

 sürdürülebilir biçimde devam etmesini sağlamak 
50 

Hedef 1.4 Öğrencilere yönelik rehberlik ve danışmanlık hizmetlerini geliştirmek 7,4 

Hedef 1.5 Öğrencilerin kişisel, sosyal ve mesleki gelişimine katkı sağlayacak etkinliklerin sayısını artırmak 100 

Hedef 1.6 
Öğrencilerin çeşitli kurumlarda staj yapmaları sağlanarak meslek deneyimi elde 

etmelerini desteklemek 
100 

Hedef 1.7 Uluslararası standartlarda fakültemizin eğitim-öğretim programını iyileştirmek 0 

Hedef 1.8 Öğrenci görüşleri doğrultusunda eğitim öğretim faaliyetlerinin iyileştirilmek 60 

AMAÇ 2 

Nitelikli ve özgün akademik bilgi üretimine ve AR-GE temelli proje üretimine katkıda bulunmak. 
2026 İlk 6 Ay Gerçekleşme Oranı 

(%) 

Hedef 2.1 Akademik personelin yürüttüğü veya katkı sunduğu bilimsel araştırma proje sayısını artırmak 100 

Hedef 2.2 Akademik personelin araştırma performansını iyileştirmek 75 

Hedef 2.3 Akademik personel sayısını artırmak 100 

Hedef 2.4 AR-GE alanında öncü çalışmalar yürütmek 
Bu yıl için hedef göstergesi 

belirlenmemiştir. 

Hedef 2.5 Eczacılık kütüphanesi kurmak 
Bu yıl için hedef göstergesi 

belirlenmemiştir. 

Hedef 2.6 Lisansüstü programları açmak 0 

Hedef 2.7 Akademik birlikteliği sağlama amaçlı kongreler düzenlemek 
Bu yıl için hedef göstergesi 

belirlenmemiştir. 

Hedef 2.8 Araştırma laboratuvarlarının altyapısının kurulması 
Bu yıl için hedef göstergesi 

belirlenmemiştir. 
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AMAÇ 3 

Toplumsal katkı faaliyetlerinin sürdürebilirlik ve yaşam boyu öğrenme yaklaşımıyla geliştirmek. 
2026 İlk 6 Ay Gerçekleşme Oranı 

(%) 

Hedef 3.1 Topluma katkı temelli faaliyetleri artırmak 0 

Hedef 3.2 Sosyal sorumluluğu ve gönüllülüğü temel alan öğrenci faaliyetlerini desteklemek 0 

Hedef 3.3 
Toplumu bilgilendirmeye yönelik eczacılık uygulamalarıyla eczacılık hizmetinden yeterince 

 yararlanamayan toplum kesimlerine katkı sunmak 
0 

Hedef 3.4 Üniversitenin Sürekli Eğitim Merkezi ile iş birliği içinde yürütülen eğitim faaliyetlerini ve katılımcı sayısını artırmak 
Bu yıl için hedef göstergesi 

belirlenmemiştir. 

Hedef 3.5 Mezunlara yönelik mesleki, kültürel ve sosyal faaliyetler düzenlemek veya destek vermek 25 

AMAÇ 4 

Kalite odaklı yönetişimi yerleştirerek kurumsal kapasiteyi güçlendirmek. 
2026 İlk 6 Ay Gerçekleşme Oranı 

(%) 

Hedef 4.1 
Katılımcı, şeffaf, geri bildirim mekanizmalarıyla beslenen ve hesap verilebilir yönetişim anlayışını kurumsal kültürün parçası haline 

getirmek 
86,11 

Hedef 4.2 İç ve dış paydaşların karar alma/yönetişim mekanizmalarına doğrudan veya dolaylı katılımını artırmak 20 

AMAÇ 5 

Uluslararasılaşma faaliyetlerini geliştirmek. 
2026 İlk 6 Ay Gerçekleşme Oranı 

(%) 

Hedef 5.1 Öğrencilerin uluslararası değişim programlarına katılımını artırmak 33,3 

Hedef 5.2 Öğretim elemanlarının eğitim veya bilimsel araştırma sebebiyle yurtdışı görevlendirmelerini artırmak 100 

Hedef 5.3 Uluslararası öğrencilere yönelik akademik danışmanlık ve rehberlik hizmetlerini geliştirmek 0 

AMAÇ 6 

Fakültenin tanınırlığının arttırılması. 
2026 İlk 6 Ay Gerçekleşme Oranı 

(%) 

Hedef 6.1 Mezunlarla ilişkilerinin güçlendirilmesi ve iş birliği geliştirmek 100 

Hedef 6.2 İlaç endüstrisi ve meslek örgütleriyle ilişkilerini güçlendirmek 0 

 


